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WEHRMANN EDUCATION CONSULTING

EFFEKTIVE STRUKTUREN UND PROZESSE
ZUR STARKUNG IHRER ORGANISATION —
UND IHRER FACHKRAFTE.

Zu den bisherigen Aufgaben der frihkindlichen Bildung kommen neue Heraus-
forderungen hinzu — wie zum Beispiel soziokulturelle und familienbezogene
Verdnderungen sowie erhohte Anspriiche an die Kindertageseinrichtungen und
deren Bildungs- und Erziehungsqualitét. Ebenso das Gesetz zur Sicherung von
mindestens 35% Betreuungsplatzen fir die 0- bis 3-Jdhrigen bis 2013 und der
damit verbundene Rechtsanspruch, der einen Bedarf von gut 700.000 Krippen-
pldtzen ergibt, den es sicherzustellen gilt.

Immer mehr Tréger und Unternehmen engagieren sich im
Bereich der frihkindlichen Bildung. Dementsprechend wollen
und mussen Sie auf die erhohten qualitativen und quanti-
tativen Anforderungen reagieren, Organisation und Arbeits-
ablaufe optimieren sowie die Mitarbeiter- und Fiihrungskréfte-
entwicklung anpassen.

Arbeitsabldufe miissen auf
individuelle Anforderungen abgestimmt sein.

Jede Kindertagesstatte hat ihre spezifischen Besonderheiten
und Anforderungen. Und alle richten sich nach einem Ziel:
dem Anspruch von Kindern und Eltern auf hochwertige,
verlassliche Erziehung, Bildung und Betreuung gerecht zu
werden. Grundlagen dafur sind, neben der padagogischen
Qualitat, der bedarfsgerechte Einsatz des Personals — auch
unter Nutzung flexibler Arbeitszeiten — und Arbeitsablaufe,
die optimal an die individuellen Beduirfnisse jeder einzelnen
Einrichtung angepasst sind. Auch das richtige Verstéandnis
von Fuhrung innerhalb der Organisation ist unverzichtbar.




Dr. llse Wehrmann Mathias Herrmann

Beratung und Management Erwachsenenbildung,

far frihpadagogische Praxis, Organisationsberatung,
Konzeptionsberatung Coaching,
Fachberatung,

Konzeptionsberatung

Lorella Liebenau-Strube Dr. Gudrun Jakubeit

Organisationsberatung, L
Organisationsberatung,
Fachberatung, ) ) .
. Fuhrungskréfteentwicklung,
Coaching .
Projekt- und Prozess-

. begleitung,
- Konzeptionsberatung

Anette Skau Fischer André Dupius

Organisations- und Qualitatsentwicklung,

Fuhrungskrafteentwicklung Erwachsenenbildung,
Fachberatung,

Coaching
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OPTIMALE LOSUNGEN MIT ENTSCHEIDENDEN
VORTEILEN FUR IHRE PERSONAL-
UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG.

Bestehende Strukturen reflektieren,
um neue Wege zu gehen.

Wir — Dr. llse Wehrmann, Dr. Gudrun Jakubeit, Lorella Liebe-
nau-Strube, Anette Skau Fischer, André Dupuis und Mathias
Herrmann haben jahrzehntelange Erfahrungen und umfas-
sendes Wissen aus den Bereichen

e Padagogik,

e Sozialwissenschaften,

e Organisations- und Personalentwicklung,

e Qualitdtsentwicklung,

e Projekt- und Prozessbegleitung und

e vielfaltige Erfahrungen mit 6ffentlicher Verwaltung.

Wir begleiten Sie bei der Umsetzung der aktuellen und
zukiinftigen Anforderungen durch eine bedarfsgerechte und
spezifische Organisationsberatung.

Wir wollen etwas bewegen -
und der Entwicklung einen Schritt voraus sein.
Gemeinsam mit lhnen!

Vorausschauend denken, umsichtig planen, die Voraus-
setzungen fur Organisationseffizienz realisieren — das ist

unser Ziel.

Entscheidend fir das Gelingen der groRen gesellschaftlichen

Aufgabe friihkindliche Erziehung, Bildung und Betreuung” sind

hoch qualifizierte und motivierte padagogische Fach- und
Fuhrungskrafte sowie die zu Ihrer Organisation passenden

Strukturen mit optimierten Arbeitsabléufen. Daftr engagieren

wir uns und begleiten Sie.

Profitieren Sie von unserem umfassenden Netzwerk
aus Erfahrung und Kompetenz.

Nutzen Sie unsere Erfahrungen in der Bedarfsklarung fur die
Konzeptentwicklung und Begleitung bei Verdnderungs- und
Organisationsentwicklungs-Projekten — bis hin zur Konzeption
von Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen fir padagogische
Fach- und Fihrungskrafte.

Wir unterstiitzen und begleiten Sie
bei der Entwicklung lhres Angebots und
Leistungsprofils.

Gerne unterstiitzen und begleiten wir Sie, um ein optimales
Ergebnis in der Entwicklung lhres Angebots- und Leistungspro-
fils zu erzielen. Mit Ihnen gemeinsam streben wir die effektive,
bedarfs- und marktgerechte sowie betriebswirtschaftliche
Ausrichtung lhrer Einrichtung an.

Starken und verbessern Sie mit unserer Unterstttzung Thre
Organisation und Organisationskultur. Sichern Sie mit lhren
Mitarbeitern das kontinuierliche Lernen und die Weiterqualifi-
zierung und optimieren Sie damit auch die Effektivitat und
Effizienz Ihrer Leistungen!
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Unsere umfassenden Leistungen
Im Einzelnen:

Entwicklung
von padagogischen
Konzepten

Qualitdtsmanagement
und -sicherung,
Evaluation

Qualifizierung WEHRMANN
und Begleitung von EDU CATI O \\
Fithrungskraften CO \ S ULTIN G

Coaching,
Fortbildungen,
Fachberatung

Teamentwicklung

Etablierung
einer effektiven
Informations- und
Kommunikations-
struktur

Projekt- und
Prozessbegleitung

Entwicklung und
Durchfiihrung eines
Personalentwicklungs-
konzepts
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SPRECHEN SIE MIT UNS

UBER LOSUNGEN NACH MASS.

WEHRMANN
EDUCATION
CONSULTING

Unsere Beratung beginnt
mit einem personlichen Gesprach.

Lassen Sie sich von uns detailliert Uber unsere Leistungen
und unsere Vorgehensweise ins Bild setzen. Wir freuen uns,
Sie in einem persoénlichen Gesprach umfassend zu informieren.

Wehrmann Education Consulting

Pelzerstralle 4-5 (Hauseingang), 28195 Bremen
Telefon: +49 (421) 301566-82 und-83
Telefax: +49 (421) 301566-84

Reyherstralle 10, 73760 Ostfildern-Kemnat
Telefon: +49 (711) 907592-35 und -36
Telefax: +49 (711) 907592-37

www.ilse-wehrmann.de
mail@ilse-wehrmann.de




