Das Angebot
neuer Kitas, friih-
kindliche Bildung
und Erziehung ...
Diese grofRen
gesellschaftlichen
Aufgaben erfahren
in den Medien
zunehmend an
Resonanz.
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Privatwirtschaftli-
che Kitas kénnen
mehr bieten, sie
erhalten jedoch
keine staatliche
Forderung. Leis-
ten kénnen sich
diese deshalb
fast nur gut
betuchte Eltern.
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Der Ausbau der
Krippenland-
schaft ist auBer-
ordentlich wich-
tig. Aber ebenso
das qualifizierte
Betreuungsper-
sonal. Eine Initia-
tive gegen den
Fachkréftemangel.
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Fur das Wohl unserer

Kinder!

Kinder bereichern unser Leben mit Zuver-
sicht, Fréhlichkeit frischem Denken und
unerschopfiicher Neugier. Ihre Lebensfreu-
de und ihr Wissensdrang durfen nicht ins
Leere laufen. Das Wohl unserer Kinder
und die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf zu férdern, sind Ziele, fiir die ich mich
deshalb mit ganzer Kraft einsetze. Mit
Wehrmann Education Consulting habe
ich diesem Engagement einen neuen

Namen gegeben.

Uber Méglichkeiten, Chancen, neue Ent-
wicklungen und Perspektiven rund um
dieses Thema informiere ich Sie kinftig
aktuell mit diesem Newsletter. Ich hoffe,
lhnen damit interessante Anhaltspunkte,
gute Argumente und praktische Anregun-
gen fur Ihre Arbeit mit Kindern und lhre
Kommunikation geben zu kénnen.

lhre llse Wehrmann

To. Weloe o

Engagement fiir das Recht
auf Erziehung und Bildung.

Es ist vollkommen normal geworden,
dass Mama und Papa schon ihre kleins-
ten Sprosslinge in eine Kinderkrippe
oder eine andere Kindertageseinrich-
tung bringen, weil beide arbeiten.

Inzwischen hat auch der Gesetzgeber er-
kannt, dass schon die qualifizierte Betreu-
ung von Kindern unter drei Jahren enorm
wichtig fur deren Entwicklung und die
Lebensplanung vieler Eltern, aber ebenso
fur die Sicherung des Wirtschaftsstandorts
Deutschland ist.

Das Angebot von Betreuungsplatzen
gehort zu den Voraussetzungen, dass der
soziale Zusammenhalt in der Gesellschaft,
die Produktivitdt von Unternehmen und
die Lebensentwiirfe von Mitarbeitern in
Einklang gebracht werden konnen.

Die Kommunen sind vielfach
tberfordert.

Vater Staat hat auf diese Herausforderung
reagiert und den Rechtsanspruch auf
Betreuung manifestiert. Das Ziel, bis 2013
fur 35 Prozent der Kinder unter drei Jahren
Betreuungsplétze in Kindertageseinrich-
tungen anzubieten, Uberfordert jedoch
viele Kommunen. Sie sollen ihren kleinen
Mitbtrgern einen kuscheligen Platz und
professionelle Betreuung anbieten. Aber
es fehlen vielerorts die Raume, die Erzie-
her/innen ... und in den Nachwehen der
Wirtschaftskrise vor allem das Geld.

Inzwischen haben grol3e Unternehmen
und Konzerne wie Daimler und RWE die-
se Misere erkannt und handeln. Konse-
quent, schnell, hochwertig. Sie schaffen
es, in wenigen Monaten Bildungs- und
Betreuungsstétten an ihren Standorten
einzurichten. Damit nehmen sie nicht nur
soziale Verantwortung wahr, sondern pro-
fitieren nicht zuletzt auch von Standort-
und Kostenvorteilen und einem nicht zu
unterschétzenden Imagegewinn.

Wir konzipieren und
gestalten Einrichtungen nach
internationalen MalRstaben.

Wehrmann Education Consulting ist eine
treibende Kraft, wenn es darum geht,
Kindertagesstatten auf der Grundlage an-
erkannter internationaler Malstébe und
neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse
einzurichten und zu betreiben. Von der
Planung bis zur Inbetriebnahme sowie
der Auswahl und Qualifizierung des Fach-
personals tragen wir dazu bei, die pada-
gogischen Aufgaben mit grolstmaoglicher
Verantwortung und Qualitét zu erftllen.

Ausfihrliche Informationen finden Sie unter
www.ilse-wehrmann.de
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Krippenplatze blei-
ben Mangelware.

Die Kommunen mussen sich derzeit finan-
ziell méachtig nach der Decke strecken.

So bleibt es wohl nicht aus, dass viele von
ihnen dem staatlich verordneten Ziel, bis
2013 fur ein Drittel ihrer Kinder unter drei
Jahren eine Krippenbetreuung anzubie-
ten, machtig hinterherhinken werden.
Viele groRRere Stédte rechnen auch bereits
damit, dass heute viel mehr Eltern eine
Betreuung fur thre Kinder wiinschen.

So wird oftmals schon davon gesprochen,
dass selbst eine Betreuungsquote von

50 oder 60 Prozent nicht ausreichen wird.

Und wer betreut
die Kinder in den
Kindertagesstatten?

Kinder brauchen gute Krippen. Nach und
nach entstehen sie nun — in Gemeinden,
bei Unternehmen oder auf Grund von
Privatinitiativen. Darauf folgt jedoch ein
neues Problem: Im Bereich der frihkind-
lichen Bildung herrscht bereits jetzt ein
gravierender Fach- und Fihrungskrafte-
mangel. Und er wird weiter zunehmen.

Allein das Ziel des Gesetzgebers, bis 2013
fur mindestens 35 Prozent der O- bis
3-Jahrigen Krippenplétze einzurichten,
fuhrt zu einem Mehrbedarf von 8.000 bis
9.500 Fuhrungskréften und tber 55.000
padagogischen Fachkréften. Dartber hin-
aus mussen ca. 1.400 Schlusselpositionen
im Management besetzt werden.

Passend zum Thema:
.Professionalisierung der
Fachkrafte”

Ein Artikel von Dr. llse Wehrmann im

Fachmagazin ,Kinderzeit” vom
10.11.2010

Auch die Medien sind nach und nach
auf die Bedurfnisse berufstétiger Eltern
aufmerksam geworden und unterstiit-
zen die Diskussion zur frihkindlichen
Bildung und zur Bedeutung qualifizier-
ter Kleinkindbetreuung fir die Eltern
und die Unternehmen mit grol} aufge-
machten Artikeln.

Kinderbetreuung
und -bildung im
Mittelpunkt der
Berichterstattung

Inzwischen beschéftigen sich auch
Politiker — schon wegen des Nachfrage-
drucks — vermehrt (und hoffentlich
dauerhaft) mit dem Thema Kinder-
betreuung. Unternehmen gehen seit
geraumer Zeit sehr pragmatisch damit
um und arbeiten ernsthaft daran, lhren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das
Entscheidungs-Dilemma ,Familiengriin-
dung oder Karriere” zu ersparen, indem
sie selbst Initiative ergreifen und mit terviews und Artikel in regionalen wie
dem Angebot ganztégiger Kinderbe- Uberregionalen Zeitungen und Magazi-
treuung die Vereinbarkeit von Familie nen.

und Beruf ganz entscheidend erleich-
tern.

Mit Dr. llse Wehrmann, der Stimme
von Wehrmann Education Consulting,
kommt dabei jetzt auch im groReren
Mal3stab eine Flrsprecherin zu Wort,
die den Anliegen der Eltern, Pddagogen
und Erzieher/innen mit ihren Stellung-
nahmen und Appellen zunehmend
mehr Gehor verschafft. Das zeigen
auch die Reaktionen auf zahlreiche In-
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,,Kind ist Kind“

KINDER [Ise Wehrmann, Expertin fiir Frithpadagogik, fordert das Kindergeld zu kiirzen, um
in Betreuung investieren zu kénnen. Zudem sollen die Kommunen weniger zu sagen haben

inder City. Keine heiRe Spur, aber

MITTWOCH, 13. OKTOBER 2010 24

KOMMENTAR: BENNO SCHIRRMEISTER UBER VERMIETUNGEN

Ein Haus des Glauben

issenschafterfordertSorg- kiinden den Glauben an einen
falt. Das gilt auch fiir Miet- ~ Schopfer. Der sei Herrn Kellner | INTERVIEW JAN ZIER

vertrige einer die uchdasserLust

sich ,Haus der Wi “  hat, seine Ge- | taz: Warum wollen Sie das Kin-
nennt:Zum Forumfi - fiihle ~ auf dem | dergeld um 20 Euro kiirzen,
ne, Glaubenslehrer und Geister- Christival oder in evangelikalen | Frau Wehrmann?

beschworer darf es sich nicht BremerGemeind seingu- | lise Den Familien
machen.  Beziehungsweise: ~tes Recht. Unlauter ist nur, dass | istbesser geholfen, wenn wir die-

Dirfte es nicht. Tut's aber. er selbst ein Wissenschaftsfo- | ses Geld in eine bessere Infra-
Denn in der Sandstrafe tritt rum dafiir aufsucht. Und pein- struktur stecken. Die Qualitit der
heuteeingewisser HerrAlbrecht lich, dass die Einrichtung dabei | Kinderbetreuung hingt zurzeit
Kellner auf, so kindigt das Haus mitspielt. Denn es hitte ihr auf- | von der Finanzkraft einer Kom-
der Wit unter sei- iissen, dass die Vortrige, | mune und dem Familienbild des
LogoaufseinerHo-  selbstal muliert, weni- | Biirgermeisters ab. Es gibt heute

hance auf

Die TAZ vom 13. Oktober 201

che Rahmenbedingungen. Die
Infrastruktur ist eine gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe.
Aberauch im Bund st die Haus-
haltslage ausschlaggebend.
Nachdem Grundgesetzhabenal-

Allerdings: Mit seinen Vortra-  einem Schopfer konnte nur eine
genhat. - Of

IN ALLER KURZE

le Kinder Anspruch auf gleiche

so-Jihrige hatte seit 2008 als | Lebensbedingungen. In Baden-
hofarar sl Waldchusr ibt oc drai

Kreationisten-Vortrag
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Wehrmann & Comites Consulting ist die
bundesweit erste Personalvermittlung
fir Top-Flihrungskréfte, pddagogische
Fachkréfte und das dazugehdorige Mana-
gement in Kindertageseinrichtungen.

WEHRMANN

Personal- CO ,\&T ES

entwicklung: CONSULTING

www.wehrmann-comites.de

lhre Adresse
fur qualifizierte

Hinter dem Konzept stehen Frau Dr. llse
Wehrmann und Herr Dr. Andreas Foller,
geschéftsfihrender Gesellschafter der
Comites GmbH. Beide zusammen bringen
ihr wertvolles Wissen aus den Bereichen
der Pédagogik, Sozialwissenschaften,
Medizin und Wirtschaft mit ein. Durch um-
fassende Projektarbeiten wissen sie, welche
Anforderungen an das Personal von Kinder-
krippen und Kindertagesstétten sowie an
das Management gestellt werden.

Ulrike Pohlmann, Dr. llse Wehrmann, Dr. Andreas
Foller, Anette Skau Fischer, Monika Foller (v.links)

Durch die Zusammenarbeit mit ausgewahl-
ten Hochschulen, die sich auf Erziehungs-
wissenschaften sowie Bildungs- und Sozial-
management spezialisiert haben, verfigt
Wehrmann & Comites Consulting tber
kontinuierliche Kontakte zu den am besten
geeigneten (angehenden) Fachkréften, die
von Tragern und Betreibern fur frihkind-
liche Bildung fur Leitungs-, Schlussel- und
Fachkraftpositionen gesucht werden. Von
diesen Vorteilen profitieren alle Beteiligten:

« Schnellstmégliche Besetzung der vakan-
ten Fihrungs- und Schlisselpositionen.
* Die Sicherheit, auf jeder in Abstimmung
mit WCC besetzten Position Top-Fach-

krafte zu haben und
e Zugang zu den besten Bewerberinnen
und Bewerbern.

Wehrmann & Comites Consulting tiber-
nimmt die aufwendige Personalsuche,
sodass sich Trager oder Betreiber auf ihre
Kernaufgaben konzentrieren kénnen.

Erziehung
iIst manchmal
Privatsache.

Ab 2013 hat jedes Kind unter drei Jah-
ren gesetzlichen Anspruch auf einen
Kindergartenplatz — noch fehlen
400.000 Platze. Abhilfe kénnen hier
nur die Unternehmen schaffen, indem
sie Biirokratie verhindern.

Ein wesentliches Problem bei der Betreu-
ung fur Kinder unter drei Jahren ist die
ungerechte Forderung. Wéhrend Einrich-
tungen der Stadt und freie Tréger, Vereine
und kirchliche Organisationen mehr als
drei Viertel ihrer Kosten vom Land erstattet
bekommen, erhalten privat gefuhrte Kinder-
tagesstatten keinen Cent. Dabei existieren
deutschlandweit rund 600 privatwirtschaft-
liche Kitas, in denen rund 9.400 Kinder
betreut werden. Das sind gerade mal 2,6%
aller Kleinkinder.

Private Kitas sind gut und teuer.

Die fehlende finanzielle Unterstiitzung
macht sich bei privaten Kitas im monat-
lichen Beitrag bemerkbar. Zwischen 800
und 1.400 Euro kostet die Eltern eine
Ganztagesbetreuung, wahrend eine &ffent-
liche Einrichtung durchschnittlich nur mit
rund 200 Euro zu Buche schlagt.

Grund fur die hohen Preise der privaten
Kitas sind die Betriebskosten. Die Bundes-
vereinigung der Spitzenverbande geht von
jéhrlich 14.000 Euro aus, die pro Platz und
Jahr fallig werden.

Diese immensen Summen kénnen sich
oft nur besser Verdienende leisten,

sodass einige Kindertageseinrichtungen
bereits mit speziellen Profilen auf der Jagd
nach betuchten Eltern sind. Die Potsdamer
Kita ,Villa Ritz", zum Beispiel, bietet in ed-
lem Ambiente den Kindern neben Englisch-
auch einen Chinesisch-Unterricht an. An-
schlieRend kénnen die Kleinen in einem
hauseigenen Wellness-Bereich relaxen.

Der Vorteil fur privat geleitete Kitas ist der
grolere Freiraum in der Gestaltung des
Betreuungsangebots. Wahrend offentliche
Kindertagestétten oft an starre Betreuungs-
schlissel gebunden sind, sind private Kitas
variabler und kénnen mit zusétzlichem
Personal auch eine sehr friihe oder sehr
spate Kinderbetreuung anbieten.

Bereits Ursula von der Leyen betonte
wahrend ihrer Arbeit als Familienministerin,
wie wichtig privatwirtschaftliche Einrich-
tungen seien und dass einheitliche Rege-
lungen fur alle Tréger definiert werden
mussen. Bisher blieben das nur Lippen-
bekenntnisse — mal schauen ob ihre
Nachfolgerin Kristina Schroder an dieser
Situation etwas dndert.

Freie Trager dominieren
3 A d

2009
Gesamt:
356 274
2006
Gesamt:
253 894
Freie Trager
gesamt:
159 073 237 512
darunter:
private Triger [N
Offentliche
Trager:
Quelle: 94 821 115 762
Statistisches
Bundesamt

B Nordrhein-Westfalen l&sst die anderen
Bundeslander alt aussehen: Nirgendwo sonst
haben im Vorjahr so viele Kinder unter drei
Jahren die Kinderkrippe eines privatwirtschaft-
lichen Tragers besucht. Wahrend die Zahl
deutschlandweit nur bei rund 9400 Klein-
kindern lag, entfielen allein auf NRW 2910.
Auf dem letzten Platz rangiert das Saarland:
Nur ein einziges Kind spielte laut Statistik
unter dem Dach eines Privatanbieters.

Mit rund 1800 Kleinkindern macht Bayern
noch eine recht gute Figur, wéhrend Hessen
schon weit unter der 1000-er Marke liegt.

B Insgesamt konnten die privaten Trager in
den vergangenen Jahren etwas aufholen. Noch
vor vier Jahren hielten sie sich mit einem Anteil
von 0,1 Prozent aller Kleinkinder in den ver-
schiedenen Einrichtungen Uber Wasser. Im Vor-
jahr kamen sie dann immerhin auf 2,6 Prozent.
Die meisten Eltern geben ihr Kind nach wie
vor in die Krippe eines 6ffentlichen Tréagers.
Doch die Zahl sank von 2006 auf 2009 deut-
lich: Fast 100 000 Kleinkinder weniger als
2006 zéhlten die Statistiker hier im Vorjahr.
Beinahe stagniert hat die Zahl bei den Kindern,
die in Betriebskinderstétten untergebracht sind.

Aus DIE WELT: 3.9.2010




WEC NEWSLETTER

Nr. T | November 2010

Veranstaltungen & Termine

10.11.2010 - 12.11.2010, Berlin:
Tagung ,Kindertagespflege —
zwischen Anspruch und Wirklichkeit”.
Bildungszentrum Erkner bei Berlin.
www.deutscher-verein.de

16.11.2010, friih/Lernwerk Hamburg:
Ringvorlesung, Cornelia Schneider ,Bildungs-
und Lerngeschichten fur Kinder in den
ersten drei Lebensjahren”, Kompetenzen
fur das Entdecken der Lernleidenschaften.
www.netzwerk-elementarbildung.de

16.11.2010 - 16.11.2010, Berlin:
Fachtagung ,Bildungswiinsche —
Bildungsangste: Familienbildung aus der
Sicht benachteiligter Familien”.
Teilnahme kostenfrei. AWO Bundes-
verband, Heinrich Albertz Haus, Berlin.
www.awo.org/bundesakademie.html

25.11.2010 - 26.11.2010, Berlin:
Kooperationstagung ,Fachschulen 2015 —
Sozialpadagogische Kompetenzzentren

mit Vernetzungsqualitdten” der Robert
Bosch Stiftung mit dem Bundesverband
evangelischer Ausbildungsstétten fir Sozial-
padagogik und den Bundesarbeitsgemein-
schaften offentlicher und freier sowie
katholischer Ausbildungsstétten fur Erzie-
herinnen und Erzieher.
www.fruehpaedagogik-studieren.de

28.01.2010 - 29.01.2010, Bremen:
Tagung ,Aufgabenqualitét in Kindergarten
und Grundschule”. Universitét Bremen.
www.aufgabenqualitaet.de

Vorankiindigung

22.-26.2.2011 Messe Stuttgart
didacta 2011 -
die Bildungsmesse

Besuchen Sie uns in WEHRMANN
Halle 3, Stand 3G13

(gegentiber dem EDUCATION
Bildungsverlag EINS) CONSULTING

Literaturempfehlungen

Kindertagesbetreuung im Wandel

Die Diversifizierung von Arbeitszeiten
erfordert flexible Betreuungszeiten, die
Anspriiche an die Bil-
dungsarbeit, soziale In-
tegration und Vernet-
zung familienbezogener
Dienstleistungen stei-
gen ... Diese Studie be-
fasst sich mit Beschafti-
gungsverhéltnissen, Or-
ganisationsabwicklung,
Personalwirtschaft und formuliert Gestal-
tungsanforderungen fur die Politik und die
Trager von Einrichtungen.

VS-Verlag, ISBN 978-3-531-17086-2

Lernen geht anders.

Kinder wollen Erfahrungen machen, lust-
voll und freiwillig, wenn sie auf Grund ihrer
= Entwicklung das Bedirf-

A nis danach haben und es
selbstbestimmt tun durfen.
Nur eine Padagogik, die
das individuelle Potenzial
auszuschopfen vermag,
hilft Kindern, eigensténdige,
kreative, lernbereite Indivi-
duen zu werden. Eine leiden-
schaftliche Ermutigung fur Eltern und Lehrer.

Edition Kérber Stiftung. ISBN: 9783896840783

Wie viel Mutter braucht ein Kind?

Wo sind Mtter unersetzbar und wo mis-
sen Sie unterstitzt werden? Wie und ab
wann sind Véter fur
die Entwicklung ent-
scheidend? Welche
Entwicklungsimpulse
kénnen andere Per-
sonen dem Kind ge-
ben? Wie lassen sich
Betreuung und Bil-
dung in Familie, Krip-
pe und Kindergarten
erfolgreich gestalten?

Wieviel Mutter
braucht ein Kind?

Spektrum Akademischer Verlag,
ISBN 978-3-8274-2014-5

Mein Forscherspielbuch

Natur erleben mit Spielen und Experimen-
ten rund um Pﬂanzen Tiere, Elemente,
Wetter, Farben,
Schall und Technik.
Ob Fshrtensuche,
Schlauchtelefon
oder Windrad — mit
diesem Forscher-
spielbuch haben
Kinder zwischen 2
und 6 Jahren jede
Menge Spal3.

Verlag DUDEN, ISBN 978-3-411-73752-9

Sismik PLUS
Online-Datenbank.

Sismik PLUS ist eine neue Online-Daten-
bank fur professionelle Beobachtung der
Sprachentwicklung von Kindern mit nicht-
deutscher Muttersprache. Die Grundlage
daftr bildet der ,Sismik-Beobachtungs-
bogen”. Weitere Informationen unter
www.sismikplus.de

60 Prozent der
alleinerziehenden
Mitter sind
erwerbstatig.

Nach Angaben des Statistischen Bundes-
amtes (Destatis) waren im Jahr 2009
rund 60% der insgesamt 1,4 Millionen
alleinerziehenden Mutter berufstétig. Die
insgesamt 6,7 Millionen Mutter in Paar-
familien (Ehepaare und nichteheliche
Lebensgemeinschaften) waren mit 58%
fast genau so haufig aktiv erwerbstétig.
Deutliche Unterschiede zwischen allein-
erziehenden Muttern und Mdttern in Paar-
familien zeigen sich beim Umfang der
ausgelbten Tatigkeit. Mit 42% arbeiteten
erwerbstétige, alleinerziehende Mtter
wesentlich hdufiger in Vollzeit als erwerbs-
tatige MUtter in Paarfamilien (27%).

Wichtige Ergebnisse des Mikrozensus
2009 zu Frauen und Ménnem, Haushal-
ten, Familien und Lebensformen der
Bevolkerung enthélt die Fachserie 1,
Reihe 3, die im Publikationsservice des
Statistischen Bundesamtes zum kosten-
losen Download bereit steht. Weitere aus-
fuhrliche Daten und Informationen hierzu
— insbesondere auch im Zeitvergleich —
kénnen kostenfrei in der Datenbank
GENESIS-Online abgerufen werden.

Quelle: Pressemitteilung des Statistischen
Bundesamtes Nr. 268 vom 29. Juli 2010
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