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Auszug aus einem dpa-Interview
mit Ursula Schwarzenbart,
Director Global Diversity Office.

Warum bieten Sie Kinderkrippen an?

Wir méchten unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern bestmdgliche Unterstit-
zung anbieten, um Beruf und Familie in
Einklang zu bringen. Das Angebot soll den
Wiedereinstieg in den Beruf erleichtern
sowie den Anteil von Frauen in der Beleg-
schaft und in Fihrungspositionen weiter
steigern. Die Kinderbetreuung ist somit
eine wichtige S&ule unserer Initiative zur
Forderung einer vielfaltigen Belegschaft.

Welche Auswirkungen hat dies auf
die Inanspruchnahme der Elternzeit,
auf Fehlzeiten von Vétern und Miittern
und auf die Aufstiegschancen von
Frauen, die Miitter sind?

Wenn die Betreuung gesichert ist, kehren
Eltern friher an den Arbeitsplatz zurick.
Davon profitieren auch wir als Unterneh-
men, denn wir kdnnen es uns nicht leis-
ten, Mitarbeiter und deren Know-how zu
verlieren, weil sie eine Familie griinden.

Wie viele Plitze kénnen Sie zur
Verfiigung stellen und wie hoch ist
die Nachfrage?

Bis 2009 wird die Daimler AG bundes-
weit 350 Platze flir Mitarbeiterkinder in
sternchen Kinderkrippen einrichten.
Aufgrund der hohen Nachfrage ist ein
weiterer Ausbau bereits geplant.

22. September
Berlin-Marienfelde

17. Oktober Gaggenau
21. November Mannheim

Weitere Krippenplatze.

Die Daimler AG plant den Ausbau der
Kinderkrippe ,sternchen Untertirkheim®.
Hier werden weitere Platze fiir 40 Kinder
bereitgestellt. Die Erweiterung wird
voraussichtlich im 2. Quartal 2009 abge-
schlossen sein.

Bildungsbotschafter 2008.

Weiterbildung auf Hochschulniveau:
,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern bis zu drei Jahren“

Veranstalter

Landesverband Evangelischer Tages-
einrichtungen fiir Kinder der Bremi-
schen Evangelischen Kirche in Koope-
ration mit der Universitat Bremen.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Bis zu 25 Beschiftigte aus betriebs-
nahen Krippen der Daimler AG mit
staatlicher Anerkennung als Erziehe-
rinnen und Erzieher sowie mind. drei-
jahriger Berufserfahrung.

Umfang, Dauer und Ort

¢ 200 Std. Présenzstudium im Zeit-
raum Marz 2009 bis April 2010.
Hinzu kommen etwa 200 Std. ange-
leitetes Selbststudium fiir die Erstel-

Dr. Dieter Zetsche, Liz Mohn von der
Bertelsmann Stiftung und Michael Stich
engagieren sich in besonderer Weise

fur Bildung. Daflir wurden sie auf der
didacta 2008 vom didacta-Verband

(in der Mitte Prof. Wassilios E. Fthenakis)
und von VdS Bildungsmedien geehrt.

lung eines Praxisberichts, die Kon-
zipierung, Umsetzung und Dokumen-
tation eines Praxis-Transfer-Projekts
sowie die Prifungsvorbereitung.

* Veranstaltungsort Stuttgart.

Abschluss

Zertifikat ,,Frihkindliche Bildung mit
Schwerpunkt Bildung und Erziehung
von Kindern unter drei Jahren“ der
Universitat Bremen (bei Erfillung aller
Studien- und Priifungsleistungen).

Ausfihrliche Informationen:

Dr. Petra Boxler, Universitat Bremen
boxler@uni-bremen.de

Kirsten Hanschen
khanschen@kirche-bremen.de

empfehlungen

Bildungs- und Lerngeschichten

Dieses Buch befasst sich mit den Starken
und Kompetenzen jedes einzelnen Kindes
und bezieht auch die Eltern mit ein.

Eine gute Hilfe fiir die Beobachtung und
Dokumentation und fiir das bessere
Versténdnis von
Lernprozessen
und Lernmoglich-
keiten. Mit prak-
tischen Ubungen.

——

Verlag das netz o0
ISBN 978-3-937785-67-7

Das Portfolio im Kindergarten

Das Bildungstagebuch im saarlandischen
Kindergarten. Mit Portfolios machen sich
Kinder und ihre Bildungsbegleiter - Eltern,
Erzieher/innen und andere Kinder -
bewusst, worin und wie sich bedeutsame
kindliche Bil-
dungserfahrun-
gen zeigen. Ein
hervorragendes
Handwerkszeug,
um Bildungswege
anschaulich zu
machen.

Verlag das netz
ISBN 978-3-937785-96-7
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Landerreport:

Frahkindliche Bildungssysteme 2008.

Frihkindliche Bildung und Betreuung
weist in den 16 Bundesléndern deutliche
Unterschiede auf. Im Bundesléanderver-
gleich haben Kindertageseinrichtungen
im Westen - gemessen am Personal-
schlissel - einen Qualitatsvorteil, wah-
rend im Osten wesentlich mehr Betreu-
ungsplatze zur Verfligung stehen.

Dies ist ein Ergebnis des Landerreports
»Frihkindliche Bildungssysteme 2008,
der Ihnen einen schnellen Uberblick iiber
alle sechzehn friihkindlichen Bildungs-
systeme in Deutschland bietet.

Der Léanderreport ist eine Innovation,
da Daten und Fakten fiir jedes einzelne
Bundesland in einem Profil dargestellt
werden. Die - iberwiegend grafisch auf-
bereiteten - Informationen kdnnen von
Politik und Offentlichkeit fiir faktenba-
sierte Diskussionen und politische Ent-
scheidungsprozesse genutzt werden.

ndliche Bildungssysteme

Der Landerreport ist Anfang Juni 2008
als Download veroffentlicht worden:
www.kinder-frueher-foerdern.de
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>GLEICH NOTIERENCK

Kongress Bildung und Betreuung
13.-14. Oktober 2008
Stuttgart, Haus der Wirtschaft

Der interdisziplindre
Kongress ,Invest in
Future® greift auch in
diesem Jahr betriebliche
Moglichkeiten und En-
gagements zur Verbes-
serung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
auf und stellt Beispiele
dar. Er beleuchtet zentrale Aspekte einer
zeitgemaBen Betreuung, Erziehung und
Bildung.

Uber 40 Referate behandeln rechtliche,
wirtschaftliche, soziale und padagogische
Einzelaspekte und prasentieren nachahmens-
werte Beispiele flr betriebliches Betreuungs-
und Bildungsengagement und die Umset-
zung innovativer padagogischer Konzepte.

Invest in
Fulure

www.invest-in-future.de

Auf eine gute, vertrauensvolle

/usammenarbeit!

Ich m6chte mich bei Ihnen auf diesem
Wege als neue Projektleiterin fiir das
Kinderkrippenprojekt ,,sternchen® in der
Nachfolge von Herrn Burchard vorstellen.

Seit 11 Jahren bin ich in verschiedenen
Personalfunktionen bei der Daimler AG
tatig. Mitte Juni habe ich begonnen, mich
mit Unterstiitzung von Frau Schwarzen-
bart und Frau Dr. Wehrmann I
einzuarbeiten und die Projekt-
leitung ,sternchen Gibernom-
men. Jetzt freue ich mich sehr
auf eine gute Zusammenarbeit
mit lhnen in dem spannenden
Projekt, Gber das ich mich

auch schon vor Ort bei den
Untertlirkheimer ,,sternchen®
informieren konnte.

Der Besuch hat mich begeistert und zu-
satzlich motiviert, das Projekt mitzuge-
stalten. Die weiteren ,sternchen® Stand-
orte werde ich zeitnah besuchen.

Fir Fragen und Anregungen stehe ich
gerne zur Verfligung. Ich gehe davon aus,
dass wir uns spatestens bei unserer
Fachtagung am 5. September sowie bei
den Gremiensitzungen am

4. September, Betreiber
Workshop und Kernteam, per-
sonlich kennenlernen.

Ich freue mich auf eine gute
Zusammenarbeit mit lhnen.

Ulrike Barthelmeh
Phone: 0711/17 -2 24 03
ulrike.barthelmeh@daimler.com



Aus ,Stuttgarter Nachrichten“ vom 23.7.2008. Quelle: Destatis
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Vater, Mutter, Krippenkind?
Was Eltern erwarten.

Auszug aus der Kinderbetreuungs-
studie des Deutschen Jugendinstituts
e.V. (DJI).

Kita-Ausbau, Ganztagsbetreuung, Eltern-
geld, Vatermonate ... Die DJI-Kinderbe-
treuungsstudie hat die alltdglichen Erfah-
rungen und Vorstellungen der Eltern un-
tersucht. Auf der Grundlage ihrer Ergeb-
nisse lassen sich Einblicke gewinnen,
was Eltern von der Betreuung halten und
erwarten.

Ein groBer Teil der Eltern wiirde heute,

wenn moglich, bereits vor dem dritten

Geburtstag des Kindes die Betreuung in

einer Kita oder bei einer Tagesmutter in

Anspruch nehmen, in seltenen Féllen

jedoch vor dem ersten Geburtstag. Nach

dem ersten Geburtstag steigt der Wunsch

nach auBerhduslichen Betreuungsange-

boten, die die Familie ergénzen.

Einen Betreuungsplatz wiinschen sich

e bei Einjihrigen ein Drittel,

e bei Zweijahrigen mehr als zwei Drittel
der Eltern.

Je mehr Angebote fiir Kinder unter drei
Jahren vor Ort vorhanden sind, desto
haufiger wiinschen sich Eltern einen Kita-
Platz oder einen Platz bei einer Tages-
mutter. Fehlen umgekehrt entsprechende
Angebote und Erfahrungen, sind auch die
Wiinsche danach geringer. Umso wich-
tiger ist es, die Erwartungen der Eltern
sorgsam zu beachten - durch direkten
Dialog und die Beteiligung der Eltern an
der Weiterentwicklung der Angebote.

Ausflihrlicher Bericht im ,,DJI“ Bulletin 80 3/4/2007.
www.dji.de/bulletins

Erwerbstatigkeit von Eltern in Deutschland.

Paare mit Kindern unter 15 Jahren

Ehepaare

2,3%

B Mutter und Vater
aktiv erwarbstiitig

Mutter aktiv
erwerbstatig,
Vater nicht

Vater aktiv
erwerbstatig,
Mutter nicht

B Mutter und Vater
nicht aktiv
erwerbslatig

darunter
mit jiingstem Kind
unter 3 Jahren
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DER Gehelmnls der Sprache

Kinder im ersten Lebensjahr

lernen enorm viel.

Auch wenn Sauglinge vor dem ersten
Geburtstag noch nicht sprechen kénnen
- denken konnen sie bereits recht gut!
Sie erinnern sich an Dinge, vergleichen
ihre Eigenschaften und versuchen auf
diese Weise, die sonst wohl chaotisch
wirkende Umwelt mit ihren standig wech-
selnden Eindriicken zu ordnen. Das er-
klart dann auch, warum Klein-Sebastian
sowohl Nachbars Pudel als auch einen
Schmetterling ,Wau-Wau“ nennt - alle
Tiere eben. Einen Schrank wird er so
jedoch kaum bezeichnen - es sei denn,
eristin ein Fell gehillt und hat ein
Gesicht aufgemalt!

Aus dem Artikel ,Denken vor dem Sprechen“ von
Sabine Pauen in ,Gehirn&Geist“ 2/2005.

Noch bevor ein Kind spricht, geht es den
Dingen in seiner Umgebung auf den
Grund. Weckt etwas seine Wissbegierde,
entscheiden die Reaktionen der Erwach-
senen Uber den Lernerfolg. Nur wenn die
Erzieher Fantasie und Kreativitat der Kin-
der zulassen, konnen die kleinen Wissen-
schaftler ungehindert ihrem Lerndrang
nachgehen und beginnen, Zusammen-
hange zu verstehen.

Um Sprechen und Selbstbewusstsein der
Kinder zu fordern, missen sich Erzieher
Zeit nehmen, ihnen Fragen entlocken und
dann keine Antwort schuldig bleiben.

Fiir keine geistige Aufgabe sind Kinder
von Natur aus besser ausgestattet als
fiir den Spracherwerb. Schon ab etwa
dem fiinften Schwangerschaftsmonat
erkennen sie im Mutterleib Rhythmus
und Melodie der Umgebungssprache.

Franzosische Forscher maBen mit Sensor-
schnullern die Saugrate von nur vier Tage
alten Babys. Dann las ihnen eine Frauen-
stimme abwechselnd auf Franzdsich und
Russisch vor, und siehe da: Horten die
Neugeborenen ihre Muttersprache, saug-
ten sie mit groBerer Verve. Sie hatten das
Franzésische an seiner Melodie erkannt.

Neugeborene halten die mehr als 100
Sprachlaute der Welt zundchst miihelos
auseinander. Aber mit etwa 10 Monaten,
wenn Babys die ersten Silbenketten
brabbeln, schwindet diese Fahigkeit.
Das Kind hat sich auf das Lautsystem
seiner Umgebung spezialisiert.

Aus dem Artikel ,Das Geheimnis der Sprache®
in GEO WISSEN Nr. 40.

Globalisierung, Einwanderung, Inte-
gration - Fremdsprachenkenntnisse
sind zunehmend wichtig.

Ob Englisch ab der ersten Klasse oder
bilinguale Kindergéarten - Deutschlands
Eltern und Schulen entdecken die Mehr-
sprachigkeit. Bereits 2002 hat der Euro-
pdische Rat gefordert, dass sich kiinftig
jeder Europaer in mindestens zwei
Fremdsprachen unterhalten konnen soll.
2009 sollen europaweite Schultests
zeigen, wie weit die Mitgliedslander bei
der Umsetzung vorangeschritten sind.

Galt noch bis vor einigen Jahren die Sor-
ge, dass das allzu friihe Erlernen einer

zweiten Sprache die Kinder tberfordere,
gilt mittlerweile: je friher, desto besser.

Aus dem Artikel ,Sprachlabor Deutschland®
in GEO WISSEN Nr. 40.

Mit bilingualer
Erziehung leistet
Daimler Pionierarbeit.

Mit den sternchen Kinderkrippen baut die
Daimler AG die betriebsnahe Kinderbe-
treuung an ihren deutschen Standorten
deutlich aus und will auch die bilinguale
Erziehung der 0-3-Jahrigen vorantreiben.
Basis daflr ist das von Prof. Dr. Henning
Wode aus Kiel entwickelte Konzept ,,eine-
Person-eine-Sprache®. Dazu werden auch
englischsprachige Erzieher/innen einge-
setzt. Das heiBt, die deutschsprachigen
Erzieher/innen sprechen immer deutsch,
die englischsprachigen immer englisch.
Erprobt hat Wode dieses Konzept bereits
in den neunziger Jahren in Kieler Kinder-
tagesstatten. Schon nach etwa sechs
Wochen konnten die Kinder dort ihren
Tagesablauf in der Kita in der neuen Spra-
che bewiltigen. Dazu gehdren immer
wiederkehrende Ablaufe wie griiBen oder
etwa die Aufforderung zum Z&hneputzen.

Die Vater von heute.

Die modernen Vater identifizieren sich
nicht mehr nur Uber beruflichen Erfolg.
Kinder und Familie nehmen heute einen
ebenso hohen Stellenwert ein. Was miis-
sen Véter leisten, welche Bedeutung fallt
ihnen in der Familie zu und welche Mog-
lichkeiten haben sie Giberhaupt, sich aktiv
an der Kindererziehung zu beteiligen?

Eine repréasentative Untersuchung im Auf-
trag des bundesdeutschen Familienminis-
teriums ergab, dass mehr als zwei Drittel
der deutschen Vater der Erzieherrolle
noch mehr Bedeutung beimessen als der
sozial hoch bewerteten 6konomischen

Ein Projekt, ein Ziel:
Balance von Familie
und Arbeitswelt.

Im Sommer 2003 griindeten die Bertels-
mann Stiftung und die damalige Bundes-
familienministerin Renate Schmidt die
»Allianz fiir Familie®“. Das Projekt ,Balan-
ce von Familie und Arbeitswelt* als Teil
dieser Initiative mdchte die Offentlichkeit
fur die Herausforderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sensibilisieren.

Dabei fungiert das Internetportal ,Mittel-
stand und Familie® als virtuelle Personal-
abteilung zum Thema Familienfreundlich-
keit. Es bietet standig aktualisierte L6-
sungen und praktische Umsetzungshilfen
fir familienbewusste Personalpolitik so-
wie eine kostenfreie Beratung per Hotline
und E-Mail fiir Arbeitgeber, Arbeitnehmer
und kommunale Entscheidungstrager.

www.mittelstand-und-familie.de

Funktion des Ernahrers. Die modernen
Vater I6sen sich zunehmend von der
traditionellen Alleinverdiener-Rolle.
Diese Entwicklung wird gestutzt durch
strukturelle Veranderungen des Arbeits-
marktes wie zum Beispiel das im Durch-
schnitt hohere Qualifikationsniveau von
Frauen (bei fortbestehender Einkommens-
ungleichverteilung).

Heute erlauben - beziehungsweise for-
dern - die Mdglichkeiten von den Vatern
mehr Engagement in der familidren
Haushalts- und Erziehungsarbeit ein.

Aus dem Artikel ,Vater heute” in ,didacta“ 2/2008.





