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Weiterbildung
Fokus , Qualitdt in der Praxis”

Zertifizierte Zusatzqualifikation
fir Leiterlnnen zur Sozialfachwirtln
fir Sozialmanagement
aus Kindertageseinrichtungen
und Familienzentren
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Die Kormmunikationsbrucke

Weiterbildung Fokus ,,Qualitét in der Praxis“
Zertifizierte Zusatzqualifikation fiir Leiterlnnen zur Sozialfachwirtlin fiir
Sozialmanagement aus Kindertageseinrichtungen und Familienzentren

Die Situation
Die Bildungslandschaft in der Elementarstufe und die damit einhergehenden

Veranderungen der Aufgaben stellen neue und andere Herausforderungen an
padagogische Fachkrafte. Die Kita-Landschaft befindet sich im Wandel - Leitung wird
zum Balanceakt. Einer Fulle von neuen Herausforderungen stehen Leitungen neben
ihren Fuhrungsfunktionen gegentber. Die Kita-Leitung wird zur Kita-Managerin, das hat
Konsequenzen und bedarf der Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle und der
Organisationsentwicklung.

Die L6sung
Mit der Zusatzqualifikation zur Sozialfachwirtin werden die wichtigsten
Handlungskompetenzen vermittelt, um dem strukturellen Wandel angemessen und
souveran begegnen zu kdnnen. Im Zentrum der Qualifikation stehen
Managementmethoden, damit kénnen Sie:

e |hre Leitungskompetenzen reflektieren und weiter ausbauen

e Zufriedenheit fur das berufliche Handeln entwickeln

e |hre Zeit ressourcenorientiert planen

e Strukturveranderungen effektiv gestalten

o die Eigenstandigkeit Ihrer Einrichtung darstellen
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Die Module

Modul 01:

Modul 02:

Modul 03:

Modul 04:

Modul 05:

Modul 06:

Modul 07:

Modul 08:

Modul 09:

Modul 10.1:

Modul 10.2:

Das Finale:

Die Kormmunikationsbrucke

Leitungspersonlichkeit (12./13.11.2026)
Teamentwicklung (14./15.01.2027)
Organisationsentwicklung (11./12.02.2027)
Moderation und Prasentation (18./19.03.2027)
Kompetenz und Personlichkeit (15./16.04.2027)
Personalmanagement (20./21.05.2027)
Managementmethoden (17./18.06.2027)
Kommunikation und Konfliktmanagement (01./02.07.2027)
Betriebswirtschaftliche Grundlagen (16./17.09.2027)
Rechtliche Grundlagen (25.11.2027)

Das Bild vom Kind (26.11.2027)

Abschlussveranstaltung (26.11.2027, 15:00 Uhr)
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Zugangsvoraussetzungen

e Abgeschlossene Ausbildung: staatl. Anerkannte/r Erzieher*n oder
Heilerziehungspfleger*in,

e Sozialpadagoge*in, Personen mit vergleichbarer Ausbildung, zwei Jahre
Berufserfahrung (ggf. Ricksprache),

e Bereitschaft, die berufliche Praxis aktiv in die Seminarablaufe
einzubringen

e praktische Durchfuhrung der Hausarbeiten in den Einrichtungen. Es ist
notwendig, die dafur erforderlichen zeitlichen Ressourcen in den Einrichtungen
vorab zu thematisieren!

Termin:

Ort:

Leitung:

Kosten:

Kooperation:

je Modul zwei Seminartage
(immer werktags 9:00Uhr bis 15:30 Uhr)

Bremen

Silvia Reiner, Bildungs- und Sozialmanagement B.A,,
Sozialfachwirtin, Erzieherin, Kita-Leiterin

Kristina Nolte, Erzieherin, Heilpadagogin,
Elementarpadagogin B.A., Sozialmanagerin M.A., zertifizierte Mediatorin

1.680 €

Wehrmann Education Consulting
www.ilse-wehrmann.de

&
Die Kommunikationsbriicke, Osnabriick
www.diekommunikationsbruecke.de
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Mediation, Coaching,
Mediationsanaloge Superversion sowie
Seminare im Bereich GFK & Kinderschutz

© Kristina Nolte
Sozialmanagerin (M.A.) - zertifizierte Mediatorin -
systemische Business Coach - GFK Trainerin

Die Kommunikationsbriicke GbR mbH
Netter Platz 6 - 49090 Osnabrick
nolte@diekommunikationsbruecke.de

WEHRMANN
EDUCATION
CONSULTING

DR. ILSE
WEHRMANN

Beratung und
Management fir
Frihpadagogische Praxis
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